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Narodni sit Mistnich akénich skupin

Ceské republiky

Narodni sit Mistnich akénich skupin Ceské
republiky, z. s. (NS MAS) sdruzuje organi-
zacné samostatné pravnické osoby — mistni
akéni skupiny, pracujici formou komunitné
vedeného mistniho rozvoje — metodou LEADER

ve prospéch venkova na uzemi Ceské repub-
liky. NS MAS je neziskovou organizaci, ktera
oficidlné vznikla v roce 2007, zatimco jako
neformalni sdruzeni pracovala jiz od roku
2005.

Hlavnim poslanim NS MAS je predevsim:

« sdruzovat mistni akeni skupiny
(MAS) pracujici podle zakladnich
standardtd fungovani MAS,

« rozvijet spolupréci s dalsimi aktéry,
kteii plsobi ve prospéch venkova

a jeho obyvatel,

« hajit spolecné zajmy ¢lenskych MAS
ve vztahu k organtim statu, prosazo-
vat transparentni, rovné a administra-
tivné jednoduché stanoveni pravidel
pro fungovani MAS a k vytvareni
podminek pro rozsifovani vlivu

a Ulohy MAS pfi administraci dotaci

z fondl urcenych k podpofre rozvoje
venkova,

NS MAS spolupracuje se viemi duleZitymi
subjekty a je silnym partnerem pro jednani
s vefejnopravnimi institucemi (vlada, mini-
sterstva, krajské urady, apod.) a dal$imi na-
rodnimi organizacemi (napfiklad Agrarni
komora CR, Asociace krajt CR, Hospodafska
komora CR, Sdruzeni mistnich samosprav
CR, Spolek pro obnovu venkova CR, Sdru-
Zeni podnikateld a Zivnostnik(i CR a Narodni
sit zdravych mést CR).
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- reprezentovat a zastupovat ¢lenské
MAS v jedndnich na nérodni a mezi-
narodni rovni, vyméné zkusenosti

a prikladt dobré praxe,

« propagovat a popularizovat Ulohu
MAS v komunitné vedeném mistnim
rozvoji, k tomu poradat a organizovat
prednasky, skoleni a instruktaze

k vyssi ucinnosti prace pro venkoy,

+ podilet se na pofadani narodnich

a mezinarodnich konferenci, vystav,
exkurzi, soutézi, slavnosti, spolecen-
skych a kulturnich akci podporujicich
udrzitelnost a fungovani venkova.

Na pocatku svého vniku navazala NS MAS
kontakt s Evropskou asociaci LEADER pro
rozvoj venkova (ELARD) a dalsimi podobné
zaméfenymi organizacemi v Evropé a se
vsemi dosud Uspésné spolupracuje.

Mistni akcni skupiny zaujimaji v sou-
¢asné dobé na 90 % uzemi Ceské republiky
a zahrnuje na 95 % obyvatel, obci a mést
do 25 tisic obyvatel.
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Mistni akéni skupina (MAS) je na politic-
kém rozhodovani nezavislym spolecenstvim
obcan, neziskovych organizaci, soukromé
podnikatelské sféry a vefejné spravy (obci,
svazk obci a instituci vefejné moci), které
spolupracuje na rozvoji venkova, zemé-
délstvi a ziskdvani finan¢ni podpory z EU
a z narodnich program pro sv(ij region me-
todou LEADER.

Zéakladnim cilem MAS je zlepSovani kva-
lity Zivota a Zivotniho prostfedi ve venkov-
skych oblastech. Jednim z nastroju je také
aktivni ziskavani a rozdélovani dotacnich
prostiedkd.

Minimdalni podminky vnitini
organizace MAS:

« statutdrni zastupce

« manazer pro realizaci strategie
+ nejvyssi organ

+ rozhodovaci organ

« vybérovy organ

« kontrolni organ

« dostupna kancelar a web

podnikatelsky
sektor

Mistni akéni skupina

Prace metodou LEADER predpoklada
inovacni a kreativni postupy. Neni tedy ome-
zena vyctem cinnosti, ale predpoklada se
stalé ,hledani” a na druhou stranu systema-
ticka a odpovédnd kazdodenni prace ve pro-
spéch venkova.

MAS ziskava a rozdéluje financni zdroje
na podporu jednotlivych projektd, kromé
toho i na vlastni projekty. MAS aktivizuje ob-
¢any na celém svém Uzemi, podporuje dob-
rovolnou ¢innost a jakoukoliv sebemensi
aktivitu ozivujici na$ venkov. V neposledni
fadé podporuje komunalni sféru a podnika-
tele pfi rozvoji venkovské ekonomiky.

MAS vznikaji na venkové, konkrétné na
uzemi obci s méné nez 25 000 obyvateli, kdy
maximalni velikost MAS neprekrodi hranici
100 000 obyvatel a neni mensi nez 10 000
obyvatel.

verejny
sektor

MISTNI
AKCNI
SKUPINA

neziskovy
sektor



Metoda LEADER

Metoda LEADER je zkratkou ,Liaison En-
tre Actions de Développement de |'Econo-
mie Rurale” neboli,Propojeni aktivit rozvi-
jejicich venkovskou ekonomiku” a je zaloZena
na principu zdola nahoru. Veskeré naméty
a projekty by mély vychazet z myslenek
a podnétd mistnich venkovskych subjektt
a obcand, tedy zdola, nikoliv direktivné fi-
zeny krajskou, statni nebo evropskou politic-
kou moci shora. Cim vice subjektt je v re-
gionu zapojeno, tim lépe pro Sifi napadu
a také pro transparentnost pisobeni MAS.

Filosofie metody LEADER vychazi z pre-
svédceni, ze jediné mistni spolecenstvi dob-
fe zna silné a slabé stranky daného regionu
a je schopno samo dobfe fesit své vlastni
problémy.

Zakladnimi kameny fungovani této me-
tody je 7 hlavnich princip(i, mezinarodné
uzndvanymi napfi¢ Evropskou unii a postup-
né také mimo ni.

Principy metody LEADER

1. strategie mistniho rozvoje podle jednotlivych oblasti, ur¢ené pro radné
vymezena subregiondlni venkovska uzemi,
2. partnerstvi mezi vefejnym a soukromym sektorem na mistni Grovni —

tzv. mistni akéni skupiny (MAS),

3.  pristup zdola nahoru (,BOTTOM UP“) spojeny s tim, ze rozhodovaci pravomoc
tykajici se vypracovani a provadéni strategii mistniho rozvoje nalezi mistnim

akénim skupinam,

4.  vice odvétvové navrhovani a provadéni strategie zaloZzené na souc¢innosti mezi
subjekty i projekty z riznych odvétvi mistniho hospodarstvi,

o

uplatriovani inovacnich postupd,
provadéni projektl spolupréce,
7. vytvareni siti mistnich partnerstvi.
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Principy metody LEADER

Rozpracovani
' a provadéni
strategii ‘

zdola nahoru

Strategie o
mistniho rozvoje MAS: mistni
vychazejici ze parvtr}er’stw
situace dané vefejného
oblasti a soukromého
l sektoru
Metoda '
LEADER
Budovani siti Integrované
akce a akce
napfic
odveétvimi

Spoluprace .
Inovace



Principy metody LEADER

1) existujici strategie mistniho rozvoje

Pro kompaktni rozvoj uzemi, které je pfedmétem posouzeni, je dilezité zmapovat jeho
silné a slabé stranky. Védét, jaka jsou mozna ohrozeni a jaké pfilezitosti je v daném re-
gionu mozné do budoucna vyuzit. Na zakladé detailné zmapovaného vychoziho stavu
Uzemi je Zadouci zpracovat strategii mistniho rozvoje, kterd pokud vychazi z detailni ana-
lyzy, neni jen vyCtem toho, co je nutné zajistit, ale je souhrnnym rozvojovym planem,
ktery povede ke kompletnimu rozvoji izemi v Sirokém rozsahu oblasti, ktery bude vza-
jemné provazan.

2) partnerstvi mezi verejnou a soukromou sférou na mistni
urovni tvorici mistni akéni skupinu (MAS)

Partnerstvi vefejného a soukromého sektoru je realizovano prostfednictvim mistnich
akenich skupin. V rdmci MAS vzajemné spolupracuji zastupci verejného (obce, organi-
zace zalozené obcemi, kraji, stadtem) a soukromého (podnikatelé, neziskové organizace,
aktivni ob¢ané) sektoru, ktefi plsobi na tzemi MAS. Podil jednotlivych sektorl v MAS
by nemél prevysovat 49 %. MAS by méla spojit vefejné a soukromé partnery, méla by byt
dobie vyvazena a reprezentovat stavajici mistni zdjmové skupiny napfi¢ spektrem spole-
¢ensko-hospodaiskych odvétvi v dané oblasti.

3) pristup ,zdola nahoru” pri pripravé i realizaci strategie

Pristup ,zdola nahoru” znamen4, ze mistni Gcastnici se podili na rozhodovani o strategii
a volbé priorit, které maji byt v mistni oblasti sledovany. Diky pfistupu zdola a zapojeni
mistnich aktérd jsou posilovany mistni lidské zdroje a sounalezitost lidi s mistem, kde
Ziji. Zapojenim mistnich ucastnik(l se rozumi mistni populace jako celek, hospodaiské
a socialni zajmové skupiny a reprezentativni vefejné a soukromé instituce. U¢ast by se
neméla omezovat na pocatecni fazi (tvorba strategie mistniho rozvoje), ale méla by trvat
béhem celého procesu, tedy v priibéhu napliovani strategie prostfednictvim realizova-
nych projektl a pfi vyhodnoceni vystup(l naplhovani strategie.



Principy metody LEADER

ERSTVO ZEMEDELSTVI

4) integrované a multisektorové akce

Projekty realizované na zékladé mistni strategie jsou zaloZzené na soucinnosti mezi jednot-
livymi subjekty z rGznych odvétvi (hospodaiské, socidlni, kulturni, environmentélni apod.).
Planované a nasledné realizované projekty by mély byt navzajem propojené a koordi-
nované jako sourody celek. Strategie a projekty MAS propojuji rlizné typy aktivit napf.
investi¢ni projekty se vzdélavacimi akcemi apod., ¢imz vznika spoluprace mezi aktéry pa-
sobicimi v regionu. Vysledny pfinos pfinasi fadu synergickych efektd a rozvoj tzemi pro-
biha rovhomérné a koordinované.

5) inovacéni pristup

Metoda LEADER miize sehrat vyznamnou roli pfi stimulaci novych a inovacnich pfistupt
k rozvoji venkovskych oblasti. MAS pfi realizaci svych strategii mistniho rozvoje uplatiuji
a podporuji inovativni feseni problém prostfednictvim zavedeni novych produktd, pro-
cest nebo postupll (napt. zaloZzeni nové organizace nebo nového trhu, netradicnich re-
seni apod.). Ve venkovskych oblastech mUze tato podpora znamenat i prenos a pfijeti ino-
vaci vyvinutych jinde, modernizaci tradi¢nich forem know-how nebo nalézani novych
feSeni pretrvavajicich problém( venkova, které se v ramci jinych politickych zakrokd ne-
podafilo vyresit uspokojivym a udrzitelnym zpGsobem.



Principy metody LEADER

6) mezinarodni a narodni spoluprace

Spoluprace zahrnuje Ucast mistni akéni skupiny na spole¢ném projektu s jinou mistni
akéni skupinou uplatiujici principy metody LEADER nebo se skupinou, ktera uplatruje
podobny pfistup v jiném regionu, ¢lenském statu Evropské unie, nebo dokonce i mimo ni.
Projekty spoluprace nejsou jen pouhou vyménou zkusenosti. Musi zahrnovat konkrétni
spolecny projekt s konkrétnim vystupem, pokud mozno pod spole¢nym ramcem.

7) vytvareni siti

Mistni akéni skupiny z rdznych Gzemi vzdjemné spolupracuji a vymeénuji si zkusenosti
v ramci partnerskych siti, v CR napf. prostfednictvim NS MAS, v Evropé prostfednictvim
Evropské asociace LEADER pro rozvoj venkova (European LEADER Association for Rural
Development - ELARD). Sdileniinformacia zkusenosti je zadouci nejen formou zapojeni
se do obdobnych asociaci, ale také vytvarenim spolupracujicich mistnich ak¢nich skupin
plsobicich v krajich v ramci geografickych celk(, vytvareni partnerstvi s mistnimi akéni-
mi skupinami ze zahranici apod.

Vytvareni siti zahrnuje vyménu dosazenych vysledkd, zkusenosti a know-how mezi
mistnimi ak¢nimi skupinami, venkovskymi oblastmi, zastupci statni spravy a organizace-
mi, které se podileji na rozvoji venkova v rdmci Evropské unie bez ohledu na to, zda jsou
pfimymi pfijemci podpory v rdmci iniciativy LEADER.

Vytvareni siti je prostredkem prenaseni osvédcenych postupd, sifeni inovaci a stavé-
ni na zkusenostech z mistniho rozvoje venkova. Sité vytvareji spojeni mezi lidmi a ven-
kovskymi oblastmi a mohou pomoci pfekonat izolaci, se kterou se musi vyrovnavat né-
které venkovské oblasti. Pouzivani siti mUze podnitit projekty spoluprace tim, Ze se
navazuji kontakty mezi jednotlivymi mistnimi akénimi skupinami, subjekty v rdmci jed-
notlivych oblasti pdsobnosti nebo jednotlivci.




Standardy mistnich akénich skupin

Standardy jsou pozadavky, které musi
MAS splriovat pro to, aby prokazala, Ze je
schopna podilet se na implementaci progra-
mu financovanych z Evropskych struktural-
nich ainvesti¢nich fond (ESIF). Po prokazani
standard(i ziskd MAS Osvédeni o splnéni stan-
dardd MAS a nasledné mize zadat o pod-
poru implementace své Strategie komunit-
né vedeného mistniho rozvoje (SCLLD) pro
uzemi MAS v rdmci programového obdobi
2014-2020.

Za nastaveni standardt je zodpovédné
ministerstvo zemédélstvi, a to také zpraco-
valo Metodiku pro standardizaci mistnich
akénich skupin v programovém obdobi
2014-2020, ktera byla schvalena vliddou dne
21. kvétna 2014. Standardy jsou nastavovany
na zakladé zkusenosti z minulého programo-

vého obdobi v souladu s podminkami sta-
novenymi ve Spole¢ném naftizeni Evropské-
ho parlamentu a Rady. Zejména je kladen
dliraz na to, aby MAS byla otevienym mist-
nim partnerstvim a aby viechny ¢innosti MAS
vykondvané vici platebni agenture, fidicim
organtim, zadatellm i Siroké vefejnosti v Uze-
mi byly maximalné transparentni a nediskri-
minacni.

Proces pfijmu zadosti o standardizaci MAS
byl zahajen 22. listopadu 2014 a ukoncen
30. ¢ervna 2015 s kone¢nym cislem poda-
nych zadosti 180 MAS. Toto je také maximalini
pocet MAS, které by mohly pfipadné pred-
lozit své SCLLD k hodnoceni pfi obdrzeni
Osvédceni o standardizaci po splnéni za-
danych podminek.




Prace s komunitou

V MAS nesmi chybét zapojeni verejnosti
do diskuze o rozvoji venkovské oblasti v rdmci
zpracovani SCLLD vcetné diskuze nad kaz-
dym projektem vyznamnéjsiho charakteru
pro mistni komunitu.

Ucast veiejnosti na popisu situace, po-
treb mistnich komunit a cilG rliznych sekto-
rovych, profesnich ¢i zajmovych skupin ne-
jen pfindsi zpracovateli dlilezité informace,
ale ma vyznamnou roli procesni: rozsifuje
«Vlastnictvi” strategie na mistni komunitu,

predchazi konfliktim a problémam pfi re-
alizaci strategie, pomaha vytvaret synergie,
zvysuje sebevédomi mistnich obyvatel a roz-
viji mistni socidlni kapital.

Participativni vznik strategické ¢asti a ak¢-
niho planu je samoziejmé naro¢néjsi na or-
ganizaci a as nez Cisté expertni zpracovani.
Nezbytné zapojeni dalsich odbornik (faci-
litdtorl, moderator( atd.) a vyuziti special-
nich metod je vitano a dobte popsano v od-
borné literature.

Mozné postupy komunitniho projednavani SCLLD

Dotaznikové Setreni a tematické skupiny dot¢enych aktérd pfi sbéru dat

a hodnoceni dosavadni situace, sbéru namétt apod.

pfipominkovani apod.

Kulaté stoly, pracovni skupiny, metoda tvorby vize komunity apod.
Verejné setkani s pfipominkovanim, moznost korespondencniho

Dulezity je komunikacni néstroj, ktery mohou tcastnici projednavani sdilet

a je pro né srozumitelny a snadno dostupny (napf. specialni sekce na
internetové strance s moderovanou diskusi, vyvéska na verejné dostupném
misté, vystava s grafickymi a textovymi vystupy dosavadniho planovani

a moznosti pfipominkovat je apod.).

Pri praci s komunitou nesmi chybét stfidani riiznych forem prace, jako jsou
seminare, workshopy, pracovni skupiny, kulaté stoly, verejné diskuze a také
i prosté rozhovory s obc¢any nebo dotazniky.

Nezbytné je také zapojeni dalsich odbornikd (facilitator, moderatord atd.)
a vyuziti specialnich metod.

O



10 hrichui metody LEADER

Na zakladé dlouhodobych zkusenosti by nikdo z fidicich pracovnik(, manazert a odbor-
nikd MAS pfi své kazdodenni praci v organizaci nemél zapominat pfi vykonu své ¢innosti na

kontrolu svého pocinani.

Realizace bez nasledujicich aspekttl je totalni chyba:

BEZ spoluticasti a partnerstvi.
BEZ moralky a korektnosti.
BEZ aktivizace a mobilizace.
BEZ informaci a vzdélavani.

BEZ rozvah a financi.
BEZ projektt a planovani.

BEZ chudych lidi a solidarity.
0. BEZZzen amladych lidi.

SORXNOULLAWN =

Pristup LEADER prokazal v priibéhu let
svou opodstatnénost jiz tolika zplsoby.
Napfiklad ukazal, Ze se setkdme s kladnou
odezvou, svéfime-li pravomoc mistnim
tech. Jakmile nemusi jen necinné pfihlizet
a Cekat, az jejich problémy vyfesi nékdo
jiny a pfijde s napady seshora, dokdzou
v sobé ¢asto zmobilizovat spoustu ener-
gie. Berou odpovédnost za svij rozvoj do
vlastnich rukou. Pfichazeji s ndpady. Pla-
nuji a jednaji s tvlrci program.

BEZ uskutecnitelnosti a udrzitelnosti.

BEZ infrastruktury a Zivotniho prostredi.




Historie LEADER v EU a v CR

Iniciativa Evropské unie - metoda LEADER
vznikla jiz roku 1991 s hlavnim cilem intenzivné
podporovat rozvoj venkova prostrednictvim
mistnich obyvatel — venkovanu. Evropska
komise tak postupné vytvofila metodu, ktera
venkovskym komunitdm umoznuje aktivné
formovat vlastni budoucnost. Ve ,starych”
¢lenskych zemi EU (15) byly postupné od roku
1991 realizovany iniciativy LEADER |, LEADER
Il a LEADER+. Na tyto aktivity plynule navézal
LEADER 2007-2013 v celé EU.

Metoda LEADER se v Ceské republice
rozvijela velmi intenzivné, da se fici az geo-
metrickou fadou. Masivni rozsiteni metody
LEADER v CR v letech 2003-2006 byl jed-
noznacné ovlivnén Programem obnovy ven-
kova, ktery byl v CR realizovan v letech
1991-2006. Bez této pfipravy zaméfené na
obnovu a rozvoj venkova, do které vlozila
Ceska republika 6,5 mld. K¢, by pravdépo-
dobné nikdy nemohlo dojit k tak vyrazné-
mu rozmachu.

Soucasné byl od roku 2004 nastartovan
,Cesky LEADER”. Ministerstvo zemédélstvi
prebralo tuto iniciativu a pod jeho vedenim
probihal LEADER CR 2004, 2005, 2006, 2007
a 2008 (financovano ze statniho rozpoctu).
V rdmci programu LEADER+ pilotné realizo-
valo své strategie 10 MAS. LEADER 2007-2013
podporeny z Programu rozvoje venkova
2007-2013 umoznil v I. kole v roce 2008
vybrat 48 MAS a nésledné v roce 2009
vybrat 32 MAS, a tim naplnit predpokladany
limit 80 MAS, které mély pUsobit v letech
2007-2013 na Uzemi CR. Hned nasledné
na zakladé rozhodnuti ministra zemédélstvi
bylo dodate¢né podporeno jesté dalsich
32 MAS a celkovy pocet MAS pUsobicich
v letech 2007-2013 na uzemi CR se ustalil

na poctu 112. Ostatni nepodporené mistni
akeni skupiny mohly byt zapojeny formou
projektd spoluprace mistnich akénich sku-
pin, podpofenych také z Programu rozvoje
venkova 2007-2013.

Vyvoj poctu MAS v EU
2500 7 2402
2000 -
1500 —
pocet MAS 1000
500 217
G
1991-1993 1994-1999 2000-2006 2007-2013
LEADERI LEADER Il LEADER+ LEADER PRV
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Budoucnost metody LEADER

Na zakladé zkuSenosti se metoda LEADER
financovana ze strukturalnich fondd EU, kte-
ra méla pomoci venkovskym subjektdim pre-
hodnotit dlouhodoby potencial jejich regio-
nu, ukazala jako Gcinny a Ucelny nastroj pfi
provadéni rozvojové politiky.

Iniciativa LEADER, ktera ma trvalou pod-
poru EU od roku 1991, se stala dalezitym
prvkem politiky rozvoje venkova a je pfiji-
mana po celé Evropé. Od roku 2007 se
LEADER stal v nékterych zemich EU ndstro-
jem provadéni politik také v oblasti evrop-

ského rybafstvi. Tim byl doplnén Program
rozvoje venkova 2007-2013, ktery tuto
metodu vyuzival prifezové viemi svymi
osami s cilem umoznit integrované projek-
ty k naplnéni realizace Strategickych pland
LEADER, podpofenych strategii MAS.

Za poslednich 20 let se metoda LEADER
dopracovala ke Komunitné vedenému mist-
nimu rozvoji (CLLD) a rozsifila tim moznost
financovani projektl k naplfiovani strategif
MAS.

Soucasti je také nastaveni spole¢nych
pravidel pro viechny piislusné Evropské struk-
turalni ainvesti¢nifondy a zajisténi uzké koor-
dinace mezi nimi. Komunitné vedeny mistni
rozvoj by mél zohlednit potieby a potencial
dotcenych lokalit a rovnéz relevantni socio-
kulturni charakteristiky.



Komunitné vedeny mistni rozvoj

Komunitné vedeny mistni rozvoj (CLLD)
je specificky nastroj pouzivany na subregio-
nélni Urovni a je doplrikovym opatfenim
k dalsim aktivitdm na podporu rozvoje na
mistni Urovni. CLLD m{ze mobilizovat a za-
pojit mistni komunity a organizace do pl-
néni cild strategie Evropa 2020, jako je in-
teligentni a udrzitelny rozvoj podporujici
zaclenéni, posilovani Uzemni soudrznosti
a dosahovani konkrétnich cilt politiky.

Ve specifickych typech Uzemi je tedy
ucelné, aby dochazelo ke koncentraci inter-
vence, zacilené na dany problém napfic pro-
gramy. V ¢eském kontextu jsou témito na-
stroji Integrované uzemni investice (ITI),
Integrované plany rozvoje uzemi (IPRU) a Ko-
munitné vedeny mistni rozvoj (CLLD), kte-
ré jsou realizovény na zdkladé zpracované
a schvalené integrované strategie napliio-
vané projekty.

Komunitné vedeny mistni rozvoj:

se zaméruje na konkrétni subregionalni tizemi,
je veden mistnimi akénimi skupinami slozenymi ze subjektd, které zastupuiji

verejné a soukromé mistni socioekonomické zajmy, v nichz na rozhodovaci
Urovni nepredstavuji ani vefejné organy definované podle vnitrostatnich
predpist ani Zddna z jednotlivych zdjmovych skupin vice nez 49 %

hlasovacich prav,

(SCLLD),

se uskutecnuje na zakladé Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

je koncipovan s ohledem na mistni potfeby a potencial, zahrnuje inovativni

prvky v mistnich souvislostech, vytvareni siti a pfipadné spolupraci.

Dle nafizeni Evropského parlamentu
aRady (EV) ¢. 1303/2013 ze dne 17. prosince
2013 o spole¢nych ustanovenich je komu-
nitné vedenym mistnim rozvojem myslena
ucelena soustava operaci za Ucelem splné-
ni cilCi a potfeb na mistni Grovni, ktera pfi-
spiva k dosazeni strategie Unie pro inteli-
gentniaudrzitelny rist podporujici zaclenéni
a kterd je koncipovéana a provadéna mistni
akéni skupinou.

Nastaveni CLLD se v roce 2015 dopraco-
vava. Vystupem je dne 1. srpna 2015 vyhla-

$ena vyzva k predkladani zadosti o podporu
Strategii komunitné vedeného mistniho roz-
voje s prijmem Zadosti od 1. zafi 2015. CLLD
bude realizovan nejen prostfednictvim Spo-
le¢né zemédélské politiky, ale i prostiednic-
tvim dalSich operacnich program v ramci
Evropského fondu pro regionalni rozvoj
a Evropského socialniho fondu. Integrovany
nastroj CLLD je nastaven v Programu rozvoje
venkova, Integrovaném regiondlnim operac-
nim programu, OP Zaméstnanost a OP Zi-
votni prostiedi.
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Zdroje informaci o metodé LEADER:

Publikace ¢erpala z vefejné dostupnych materidl vydavanych Ministerstvem zemédélstvi
CR, Narodni siti Mistnich akénich skupin Ceské republiky a Evropskou unii.

Vybér osvédéenych postupti programu LEADER+ , vydano Evropskou Komisi, General-
nim feditelstvim pro zemédélstvi a rozvoj venkova v roce 2007, 2008 a 2009

LEADER budoucnost venkova, vydano Ministerstvem zemédélstvi CR v roce 2009

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 o spole¢nych ustanovenich
ze dne 17. prosince 2013, vydano v Ufednim véstniku L 347/320 dne 20. prosince 2013

Soucasnost a budoucnost venkova, vydano NS MAS v roce 2014

Dale bylo cerpano z metodik, vystup projekt( spoluprace realizovanych v ramci 22. kola
Programu rozvoje venkova CR 2007-2013 dostupnych z

http://nsmascr.cz/projekty-spoluprace/

Ucelem realizovanych projekta bylo posilit spolupraci MAS mezi sebou a pfedavani

spravné praxe a postupu. S vyuZitim zkusenosti z obdobi 2007-2013 MAS v ramci projektu
spole¢né zpracovaly doporucujici metodiku (tj. soupis praktickych piikladd, inspirativnich
feSeni a doporuceni, véetné pripadovych studii) tykajici se jednoho z nasledujicich témat:

»PFidana hodnota spoluprace” (4 metodiky)
»Evaluace a monitoring MAS” (11 metodik)

»Uplatiiovani principu LEADER (zejména pfistup zdola nahoru), organizacni struk-
tura MAS a proces vybéru projekta (rovny pfistup, transparentnost a eticky kodex
MAS apod.), vyuziti MAS jako platformy pro riizné aktivity v oblasti regionalniho
rozvoje apod.” (9 metodik)

WWW.NSMascr.cz
info@nsmascr.cz

Publikaci vydala Narodni sit mistnich
ak¢nich skupin v srpnu 2015 v rdmci
realizace projektu ,Rozvoj venkova
na zakladé kvalitné zpracovanych
strategii mistnich akénich skupin”
podporeného Ministerstvem
zemédalstvi CR (Podpora nestatnich
neziskovych organizaci).
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